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TOMORROW @WORK IST ...

Inspirations-, Vernetzungs- & Dialogplattform zu New Ways of Working.

Die Konferenz bringt zukunftsgestaltende Unternehmen & Organisationen sowie
Pioneers @work zusammen. tomorrow @work zeigt innovative Konzepte auf sowie
konkrete Moglichkeiten & Tools, um New Work-Ansatze in Unternehmen zu integrieren.
Mit der Ausrichtung auf "Agilitat, kollaborative Strukturen & Ko-Kreation, Leadership-next-
generation und Werte-/Purpose-Orientierung" trifft tomorrow @work den Nerv der Zeit.

BENEFITS

Wer sich bei tomorrow @work kollaborativ einbringt, kann sich als Vordenker &
Unternehmen der Zukunft positionieren, als attraktiver Arbeitgeber platzieren,
Innovationscharakter zeigen, sowie als Inspirations- & Vernetzungsenabler auftreten.

ZIELGRUPPE & REICHWEITE

Teilnehmende von tomorrow @work sind themenaffine und zukunftsorientierte
FUhrungskrafte, HR-, Innovations- und & New-Work-Verantwortliche, Intrapreneure und
Leiterlnnen fur Organisations- & Kulturentwicklung aus Unternehmen sowie Pioneers
@work, Social entrepreneurs und aktive Zukunftsgestalterinnen aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft.

Der Teilnehmerkreis fokussiert qualitativen Austausch, Vernetzung mit hohem
Synergiewert sowie themenspezifischen Dialog und ist daher auf 50-70 Personen
ausgerichtet.

INNOVATIV. ZUKUNFTSWEISEND. DIVERSITY-ORIENTIERT.

Die Packages selber bieten diverse Optionen der Collaboration und enthalten
zukunftsweisende und innovative Formate mit Social Impact wie GenerationenXchange
Diversity & Social Responsability, um die Diversitat der Perspektiven zu erhéhen und zu
gewahrleisten, dass unterschiedliche Menschen mit ihren jeweiligen Sichtweisen zur
Arbeitswelt prasent sind.
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INSPIRATION - BOOST
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’\ Why: Faire Entlohnung fur Impulsgeber sicherstellen durch Finanzierung
der jeweiligen Inspirations-Slots
Betrag: je 1'500 CHF (16 x verfigbar, auch kumulierbar)

WHAT YOU GET
Logo auf www (inkl. Verlinkung & selbstwahlbarem Subtitle)
Social-Media Prasenz
Logo auf Programm-Flow (beim jeweiligen Slot)
Sparring-Partnership: Inspirations-Partner offeriert faire Entlohnung <->
Impulsgeber offeriert im Gegenzug dem Inspirations-Partner selbstbestimmten
Beitrag (im Sinne von Gift-Economy)
1 Ticket zu Netzwerk-Konditionen
(3-Day-Pass: 1'195 CHF statt 1'395 CHF/1,5-Day-Pass: 695 CHF statt 795 CHF)
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Why: Workflow / Energielevel gewahrleisten
Betrag: abhangig von Art des Conference Flow (je 1x verfugbar)

Finanzierung von

a) Energiebooster-Flat fir Worldcafé-Atmosphere (Mineral, Safte/Smoothies,
Softdrinks, Bier, Sekt & Wein, Snacks & Guetzi ... in Bio-Qualitat)

b) Moderationsmaterial fur Design Thinking Atmosphere (Flipchartpapier, Static
Flipcharts, Marker & Stifte, Moderationskarten & Post-its, Prototyping-Material)

c) Auftank-Sessions fur Wellbeing-Atmosphere (Finanzierung der Auftank-
Sessions; Wert: 2'500 CHF)

WHAT YOU GET
Logo auf www (inkl. Verlinkung & selbstwahlbarem Subtitle)
Social-Media Prasenz
Moglichkeit fur Banner am Event
Mdglichkeit Give-away an Teilnehmende abzugeben
1 Ticket zu Netzwerk-Konditionen
(3-Day-Pass: 1"195 CHF statt 1'395 CHF/1,5-Day-Pass: 695 CHF statt 795 CHF)
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O  GENERATIONEN-X-CHANGE [ INNOVATION ]

(|_|\’:‘:|(|—|] Why: Diversitat der Perspektiven erhéhen, Perspektive Youngsters & Best-

Ager integrieren durch Ermoglichung der Teilnahme von
Generationentandems aus je 1 Young Innovator & 1 Wise Elder
Betrag: je 3'300 CHF (3 x verfugbar)

WHAT YOU GET

Logo auf www (inkl. Verlinkung & selbstwahlbarem Subtitle)

Social-Media Prasenz

Exklusiv-Post zum Partnership

Moglichkeit fur Banner am Event

Moglichkeit Give-away an Teilnehmende abzugeben

2 fur 1- Generationentandem-Ticket fur 50% (=1-Gratis 3-Day-Ticket) / alternativ:
1x Gratis regular 3-Day-Ticket

SOCIAL RESPONSABILITY [ INNOVATION 1

(‘_\'—_‘ Why: New-Ways-of-Working-Practitioner (mit geringem Budget),

l Teilnahme von Startup's, Jungunternehmer*innen, Selbststandigen
ermdglichen, welche die Kosten fur das Ticket nicht aufbringen kdnnen,
aber Pioneers @work sind bzw. sich dafur engagieren

Betrag: je 1'195 CHF (x - Mal verfugbar)

WHAT YOU GET

Logo auf www (inkl. Verlinkung & selbstwahlbarem Subtitle)

Social-Media Prasenz

Exklusiv-Post zum Partnership

Moglichkeit fur Banner am Event

1 Ticket zu Netzwerk-Konditionen

(3-Day-Pass: 1'195 CHF statt 1'395 CHF/1,5-Day-Pass: 695 CHF statt 795 CHF)
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O O CLIMATE RESPONSABILITY

Inl

WHAT YOU GET
e Logo auf www (inkl. Verlinkung & selbstwahlbare
Social-Media Prasenz
Moglichkeit fur Banner am Event
1 Ticket zu Netzwerk-Konditionen
(3-Day-Pass: 1'195 CHF statt 1'395 CHF/1,5-Day-Pass: 695 CHF statt 795 CHF)

NETWORK PARTNER

Why: Wirkungskreis tomorrow @work erhdéhen - Info zu tomorrow @work

im Netzwerk streuen & Teilnahme promoten

Betrag: schwer in Zahlen bezifferbar, aber dennoch unendlich wertvoll
(x-Mal verfugbar)

Info/News zu tomorrow @work auf eigener Webseite mit Verlinkung
Social-Media-Post zu tomorrow @work auf eigenen Kanalen/Beitrage teilen
Beitrag im Newsletter mit Verlinkung bzw. Info Uber Mailverteiler mit Angebot
"vergunstigte Tickets"

WHAT YOU GET

e Logo auf www (inkl. Verlinkung & selbstwahlbarem Subtitle)

e Social-Media Prasenz

e Moglichkeit, verglnstigte Tickets fur das eigene Netzwerk anzubieten
(3-Day-Pass: 1195 CHF statt 1'395 CHF/1,5-Day-Pass: 695 CHF statt 795 CHF)
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